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CoHub is een besloten community voor mensen die actief bouwen aan een vrije,
menselijke samenleving — in de tien domeinen van Society 4.0. Deze
gedragscode beschrijft hoe we met elkaar omgaan. Niet als juridisch document,
maar als gedeeld kompas.

Wie lid wordt van CoHub, onderschrijft deze gedragscode. Niet omdat het moet,
maar omdat het klopt.

1. Onze grondhouding

CoHub is gebouwd op één principe: bouwen, niet mauwen. Dat betekent dat iedereen die
hier is, iets bouwt. lets bijdraagt. lets in beweging zet. Wie alleen komt om te kijken, te
halen of te klagen past niet in deze community.

De grondhouding van elk lid is: ik geef véordat ik ontvang. Ik breng kennis, netwerk,
energie en eerlijkheid mee. Ik verwacht hetzelfde van anderen — maar eis het niet.

2. Hoe we met elkaar omgaan

Respect

ledereen op dit platform heeft een eigen weg, eigen ervaringen en een eigen standpunt.
Die verdienen respect, ook als ze van de jouwe verschillen. Discussie is welkom.
Minachting niet.

Eerlijkheid

Wees eerlijk over wie je bent, wat je doet en wat je verwacht. CoHub is geen netwerk om
indruk te maken — het is een plek om echt samen te werken. Wie misleidt of een masker
ophoudt, hoort hier niet thuis.

Directheid



Spreek mensen direct aan als er iets niet klopt. Niet achter de rug om, niet in
zijgesprekken. Direct, respectvol en oplossingsgericht. CoHub heeft geen ruimte voor
roddel of geruchtenstroom.

Wat in CoHub wordt gedeeld, blijft in CoHub. Informatie, ideeén, plannen en gesprekken
van andere leden worden niet buiten het platform gedeeld zonder uitdrukkelijke
toestemming van de betrokkene.

3. Bijdragen en ontvangen

Een community leeft van wat haar leden inbrengen. Kennis, ervaringen, vragen, netwerk,
tijd en aandacht. Er is geen minimum en geen maximum — maar er is een verwachting:
wie hier is, draagt bij.

Van een actief lid wordt verwacht:

e Minimaal één bijdrage per maand — een bericht, reactie, vraag of initiatief.
« Het profiel volledig inrichten binnen 14 dagen na toelating.
* Anderen helpen als je kunt — ook als er niets tegenover staat.

e Aanwezig zijn in de gesprekken die voor jou relevant zijn.

4. Wat niet past bij CoHub

CoHub is selectief omdat kwaliteit van verbinding belangrijker is dan kwantiteit van leden.
Het volgende gedrag past niet in deze community:

e Spam, misleidende berichten of commerciéle berichten zonder toestemming.

» Het verspreiden van onjuiste informatie of persoonlijke aanvallen.

e Producten of diensten aanbieden die niet in lijn zijn met de Society 4.0-waarden.

¢ Waarde onttrekken aan de community zonder bij te dragen — opportunistisch
gedrag.

e Content van andere leden kopiéren, delen buiten het platform of commercieel
gebruiken zonder toestemming.

e Gedrag dat schadelijk is voor andere leden of de community als geheel.

5. Content en intellectueel eigendom



Jij behoudt de auteursrechten op alles wat je zelf plaatst. Door iets te delen, geef je CoHub
toestemming om het zichtbaar te maken voor andere leden — niet voor derden buiten het
platform.

Wat andere leden delen is van hen. Behandel het als zodanig: gebruik het niet zonder
toestemming, deel het niet buiten CoHub en maak er geen commercieel gebruik van.

6. Eigenverantwoordelijkheid

CoHub werkt volgens het principe van de zwerm. Er is geen centrale instantie die alles
controleert. ledereen is verantwoordelijk voor zijn eigen gedrag en voor de gezondheid van
de community als geheel.

Wie een Space beheert als domeinverantwoordelijke draagt de verantwoordelijkheid voor
wat daarin gebeurt. Die vrijheid is een vertrouwen — geen recht dat misbruikt kan worden.

Wie iets ziet dat niet klopt, spreekt het aan — direct met de betrokkene, of via de
beheerder als dat niet lukt.

7. Handhaving

De beheerder behoudt het recht lidmaatschap te beéindigen bij overtreding van deze
gedragscode. Dat gebeurt altijd na een persoonlijk gesprek — tenzij de overtreding zo
ernstig is dat directe actie noodzakelijk is.

Bij langdurige inactiviteit — meer dan drie maanden geen enkele bijdrage — ontvangt een
lid twee activeringsverzoeken. Zonder reactie wordt het lidmaatschap beé&indigd.

Bij beéindiging wegens overtreding heeft het lid geen recht op terugbetaling van het
abonnementsgeld.

8. Openheid voor verandering

CoHub is in wording. Deze gedragscode is niet definitief — ze groeit mee met de
community. Founding Members hebben de eerste stem als het gaat om aanpassingen.
Wie een idee heeft om de gedragscode te verbeteren, brengt dat in via het platform.
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